Аннотация
на рабочую программу
ОП.01Экономика организации
1.Область применения  рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии ФГОС по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) (базовая подготовка), входящий в состав укрупненной группы специальностей 38.00.00 Экономика и управление.
Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании.
2. Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ
		Дисциплина входит в общепрофессиональный цикл (ОП.00) 
3. Цели и задачи учебной  дисциплины – требования к результатам освоения  дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
- определять организационно-правовые формы организаций;
- планировать деятельность организации;
- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;
- заполнять первичные документы по экономической деятельности организации;
- рассчитывать по принятой методологии основные экономические показатели
   деятельности организации, цены, заработную плату;
- находить и использовать необходимую экономическую информацию.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
-  основные принципы построения экономической системы организации;
- управление основными и оборотными средствами оценку эффективности их использования;
- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;
- механизм ценообразования, формы оплаты труда;
- основные экономические показатели деятельности организации и методику их расчета;
- планирование деятельности организации.
В  результате  освоения дисциплины  обучающийся должен обладать общими компетенциями ОК1 – 0К12, включающими в себя способность:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 8. Вести здоровый образ жизни, применять спортивно-оздоровительные методы и средства для коррекции физического развития и телосложения.
ОК 9. Пользоваться иностранным языком как средством делового общения.
ОК 10. Логически верно, аргументировано и ясно излагать  устную и письменную речь.
К 11. Обеспечивать безопасность жизнедеятельности, предотвращать техногенные катастрофы в профессиональной деятельности, организовывать, проводить и контролировать мероприятия по защите работающих и населения от негативных воздействий чрезвычайных ситуаций.
ОК 12. Соблюдать действующее законодательство и обязательные требования нормативных документов, а также требования стандартов, технических условий.
В  результате  освоения  учебной дисциплины  обучающийся должен обладать профессиональными компетенциями ПК-2.3, ПК-2.4., 
ПК  2.3. Применять в практических ситуациях экономические  методы, рассчитывать микроэкономические показатели, анализировать их, а также рынки ресурсов.
ПК 2.4. Определять основные экономические показатели работы организации, цены, заработную плату.
4 Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося - 184 часов, в том числе:
обязательной аудиторной учебной  нагрузки обучающегося - 122часов;
самостоятельной работы обучающегося - 62 часов.
Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета
5. Тематический план учебной дисциплины:
Раздел 1. Организация в условиях рынка:
Тема 1.1. Отраслевые особенности организации в рыночной экономике;
 Тема 1.2. Организационно-правовые формы организации;
Тема 1.3. Производственная структура организации; 
Тема 1.4. Основы логистики организации
Раздел II. Материально-техническая база организации 
Тема 2.1.  Основной капитал и его роль в производстве
Тема 2.2. Оборотный капитал
Тема 2.3. Научно-технический прогресс и интенсификация развития в торговле
Тема 2.4.  Капитальные вложения и их эффективность
Тема 2.5. Аренда, лизинг, нематериальные активы
Раздел III. Кадры и оплата труда в организации
Тема 3.1. Кадры организации  и производительность труда
Тема 3.2.  Формы и системы оплаты труда
Раздел IV Издержки, цена и рентабельность – основные показатели деятельности торговой организации
Тема 4.1Издержки обращения предприятия торговли
Тема 4.2.Ценообразование
Тема 4.3. Прибыль и рентабельность
Тема 4.4.Финансы организации
Раздел VПланирование деятельности торговой организации 
Тема 5.1.Планирование деятельности торговой организации 
Тема 5.2.Основные показатели деятельности торговой организации 
Раздел VI Внешнеэкономическая деятельность организации
Тема 6.1.Организация на внешнем рынке


















