Аннотация

на рабочую программу 

ПДП.00 Программа производственной (преддипломной) практики
1. Цели и задачи производственной (преддипломной) практики.
Программа производственной (преддипломной) практики является частью образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям).
Содержание программы производственной (преддипломной) практики направлено на углубление первоначального профессионального опыта студентами, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на выполнение практической части выпускной квалификационной работы (дипломной работы) по специальности в организациях различных организационно-правовых форм.
Производственная (преддипломная) практика студентов является завершающим этапом и проводится концентрированно после освоения и успешного освоения обучающимися всех видов промежуточной аттестации, предусмотренных ФГОС.
2.Требования к результатам освоения производственной практики.
В ходе освоения программы производственной (преддипломной) практики студенты должны:
Углубить первоначальный практический опыт:
- приёмки товаров по количеству и качеству;
- составления договоров;
· установления коммерческих связей;

· соблюдения правил торговли;

· выполнения технологических операций по подготовке товаров к продаже, их выкладке и реализации;

· эксплуатации оборудования в соответствии с назначением и соблюдения правил охраны труда;

· оформления финансовых документов и отчётов;

· проведения денежных расчётов;

· расчёта основных налогов;

· анализа показателей финансово-хозяйственной деятельности торговой организации;

· выявление потребностей (спроса) на товары;

· реализации маркетинговых мероприятий в соответствии с конъюнктурой рынка;

· участия в проведении рекламных акций и кампаний, других маркетинговых коммуникаций;

· анализа маркетинговой среды организации;

· определения показателей ассортимента;

· распознавания товаров по ассортиментной принадлежности;

· оценки качества товаров в соответствии с установленными требованиями;

· установления градаций качества;

· расшифровки маркировки;

· контроля режима и сроков хранения товаров;

· соблюдения санитарно-эпидемиологических требований к товарам, упаковке, условиям и срокам хранения.

Развивать общие и профессиональные компетенции:
ОК.1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявляет к ней устойчивый интерес.
ОК.2. Организовывать собственную деятельность, выбирает типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивает их эффективность и качество.
ОК.3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и несет за них ответственность.
ОК.4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК.5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК.6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК.7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
ОК.8. Вести здоровый образ жизни, применять спортивно-оздоровительные методы и средства для коррекции физического развития и телосложения.
ОК.9. Пользоваться иностранным языком как средством делового общения.
ОК.10. Логически верно, аргументировано и ясно излагать устную и письменную речь.
ОК.11. Обеспечивать безопасность жизнедеятельности, предотвращать техногенные катастрофы в профессиональной деятельности, организовывать, проводить и контролировать мероприятия по защите работающих и населения от негативных воздействий ЧС.
ОК.12. Соблюдать действующее законодательство и обязательные требования нормативных документов, а также требования стандартов, ТУ.
ПК 1.1. Участвовать в установлении контактов с деловыми партнёрами, заключать договора и контролировать их выполнение, предъявлять претензии и санкции.
ПК 1.2. Управлять товарными запасами и потоками, организовывать работу на складе, размещать товарные запасы на хранение.
ПК 1.3. Принимать товары по количеству и качеству.
ПК 1.4. Идентифицировать вид, класс и тип организации розничной и оптовой торговли.
ПК 1.5. Оказывать основные и дополнительные услуги оптовой и розничной торговли.
ПК 1.6. Участвовать в работе по подготовке организации к добровольной сертификации услуг.
ПК 1.7. Применять в коммерческой деятельности методы, средства и приёмы менеджмента, делового и управленческого общения.
ПК 1.8. Использовать основные методы и приёмы статистики для решения практических задач коммерческой деятельности, определять статистические величины, показатели вариации и индексы.
ПК 1.9. Применять логистические системы, а также приёмы и методы закупочной и коммерческой логистики, обеспечивающие рациональное перемещение материальных потоков.
ПК 1.10. Эксплуатировать торгово-технологическое оборудование.
ПК 2.1. Использовать данные бухгалтерского учёта для контроля результатов коммерческой деятельности, проводить учёт товаров (сырья, материалов, продукции, тары и других ценностей) и участвовать в их инвентаризации.
ПК 2.2. Оформлять, проверять правильность составления организационно-распорядительных, сопроводительных документов.
ПК 2.3. Применять в практических ситуациях экономические методы.
ПК 2.4. Определять основные экономические показатели работы организации, цены, заработную плату.
ПК 2.5. Выявлять потребности, виды спроса и соответствующие им типы маркетинга для обеспечения целей организации. Формировать спрос и стимулировать сбыт товаров.
ПК 2.6. Обосновывать целесообразность использования и применять маркетинговые коммуникации.
ПК 2.7. Участвовать в проведении маркетинговых исследований рынка, разработке и реализации маркетинговых решений.
ПК 2.8. Реализовывать сбытовую политику организации в пределах своих должностных обязанностей, оценивать конкурентоспособность товаров и конкурентные преимущества организации.
ПК 2.9. Применять методы и приёмы анализа финансово-хозяйственной деятельности предприятия торговли.
ПК 3.1. Участвовать в формировании ассортимента в соответствии с ассортиментной политикой организации.
ПК 3.2. Рассчитывать товарные потери и реализовывать мероприятия по их предупреждению или списанию.
ПК 3.3. Оценивать и расшифровывать маркировку в соответствии с установленными требованиями.
ПК 3.4. Классифицировать товары, идентифицировать их ассортиментную принадлежность, оценивать качество, определять градации качества.
ПК 3.5. Контролировать условия и сроки хранения и транспортирования товаров, обеспечивать их сохраняемость. Проверять соблюдение требований к оформлению сопроводительных документов.
ПК 3.6. Обеспечивать соблюдение санитарно-эпидемиологических требований к товарам и упаковке, оценивать качество процессов в соответствии с установленными требованиями.
ПК 3.7. Производить измерения товаров и других объектов, переводить внесистемные единицы измерений в системные.
ПК 3.8. Работать с документами по подтверждению соответствия, принимать участие в мероприятиях по контролю.
Демонстрировать самостоятельность в трудовой деятельности:
· Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью;

· Организация  и  проведение  экономической  и  маркетинговой деятельности;

· Управление  ассортиментом,  оценка  качества  и  обеспечение сохраняемости товаров.

Выполнить практическую часть выпускной квалификационной работы
Аттестация по преддипломной практике проводится в форме совместной оценки ОУ и работодателя и оформляется как аттестационный лист.
3.
Базы практики.
Программа производственной (преддипломной) практики предусматривает выполнение студентами функциональных обязанностей на объектах профессиональной деятельности.
Производственная (преддипломная) практика проводится в торговых предприятиях на основе прямых договоров, заключаемых между базой практики и ОБПОУ «ДСХТ». В договоре оговаривают все вопросы, касающиеся проведения практики.
Студенты проходят преддипломную практику на рабочих местах в качестве менеджеров по продажам, менеджеров по закупкам товаров в соответствии с темой дипломной работы (при наличии такой возможности).
При выборе базы практики учитываются следующие факторы:
· оснащенность современной материально-технической базой;

· наличие квалифицированного персонала.

Закрепление баз практик осуществляется администрацией техникума. Базы практики утверждаются приказом директора техникума.
4.
Организация практики.
Для проведения производственной (преддипломной) практики в ОБПОУ «ДСХТ» разработана следующая документация:
· положение о преддипломной практике;

· рабочая программа производственной (преддипломной) практики по специальности;

· план-график консультаций и контроля над выполнением студентами программы производственной (преддипломной) практики;

· договоры с предприятиями по проведению практики;

· приказ о распределении студентов по базам практики;

В период производственной (преддипломной) практики для студентов проводятся консультации по выполнению заданий по следующим основным разделам:
· ознакомление с базой практики;

· выполнение видов работ по специальности;

· выполнение     заданий,  связанных  с  выполнением  выпускной квалификационной работы (дипломной работы);

· оформление отчётных документов по практике.

Студенты при прохождении производственной (преддипломной) практики в организациях обязаны:
· полностью   выполнять  задания,   предусмотренные   программой производственной (преддипломной) практики;

· соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового распорядка;

· изучать и строго соблюдать нормы охраны труда и правила пожарной безопасности.

5. Контроль работы студентов и отчётность.
По итогам производственной (преддипломной) практики студенты представляют отчёт по практике с выполненным индивидуальным заданием и аттестационный лист, утвержденный и заполненный руководителем практики от предприятия совместно с руководителем практики от техникума. Форма отчета и аттестационного листа разрабатывается техникумом самостоятельно.
Текущий контроль осуществляется на основании плана-графика консультаций и контроля над выполнением студентами заданий.
Итогом производственной (преддипломной) практики является оценка. Оценка за преддипломную практику выставляется по накопительной системе с учетом выполнения студентами всех видов работ по специальности в соответствии с программой, выполнения практической части выпускной квалификационной работы и оценкой степени самостоятельности выполнения видов работ.
Студенты, не выполнившие программу производственной (преддипломной) практики, не допускаются к государственной итоговой аттестации.
6. Количество часов на освоение программы преддипломной практики:

           Рабочая программа рассчитана на прохождение студентами практики в объёме: четырёх недель, 144 часа.
 Промежуточная аттестация - дифференцированный зачет.

