АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОП13. Анализ финансово-хозяйственной деятельности предприятий
1.1.Область применения  рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии ФГОС по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (базовая подготовка), входящий в состав укрупненной группы специальностей 38.00.00 Экономика и управление.
Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании.
1.2. Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ
		Дисциплина входит в общепрофессиональный цикл (ОП.00) 
1.3. Цели и задачидисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
- применять основные приемы анализа для решения производственных задач;
- анализировать финансово-хозяйственную деятельность организации 
(предприятия) по принятой методике;
-  анализировать размеры предприятия;
-проводить анализ специализации;
-анализировать интенсификацию производства;
-анализировать состав, размер и структуру земельного фонда;
-проводить анализ эффективности использования сельскохозяйственных
угодий;
-анализировать  показатели производства и реализации продукции;
-давать оценку динамики и выполнению плана показателей;
-определять влияние факторов на увеличение производства и реализации
продукции;
-  проводить анализ динамики состава, структуры технического состояния и 
эффективности использования основных средств;
-проводить анализ влияния факторов на использование основных средств;
-рассчитывать показатели эффективности использования материальных
средств;
-производить расчеты и давать оценку влиянию факторов роста 
производительности труда, на увеличение объема производства и реализации
продукции;
-проводить расчет влияния факторов на себестоимость продукции;
-рассчитывать критическую точку реализации;
-проводить анализ динамики финансовых результатов;
-налогообложение, рентабельность;
-рассчитывать по балансу коэффициенты, характеризующие финансовое
состояние организации (предприятия) и дать оценку имущественного 
положения
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
-роль и перспективы развития экономического анализа;
-предмет и источники анализа;
-источники информации для анализа;
-виды финансово-хозяйственного анализа;
- методы и приемы экономического анализа;
- методику анализа природно-экономических условий, специализации и информации производства;
-методику анализа состава и структуры земельного фонда;
-методику расчетов показателей эффективности использования угодий;
-систему показателей характеризующих производство и реализацию продукции;
-методику анализа показателей;
-факторы, влияющие на объем  производства и реализации продукции;
-резервы увеличении объема производства и реализации продукции;
-методику анализа состава и структуру основных фондов;
- методику расчета показателей состояния и эффективности использования основных средств;
-показатели эффективности использования материальных ресурсов и методику анализа использования ресурсов;
-цели и задачи анализа трудовых ресурсов;
-методику анализа использования рабочей силы, рабочего времени, производительности труда;
-резервы повышения производительности труда;
-методику факторного анализа себестоимости по отдельным статьям затрат;
-резервы снижения себестоимости продукции;
- методику анализа уровня и динамики финансовых результатов;
- факторный анализ прибыли и рентабельности;
-анализ показателей рентабельности и пути её снижения;
-цели и задачи анализа;
-методику анализа состава и динамики имущества организации (предприятия), и источников формирования имущества;
- коэффициенты ликвидности, финансовой устойчивости.
	В  результате  освоения  учебной дисциплины  обучающийся должен обладать общими компетенциями ОК1 – 0К9, включающими в себя способность:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы 
и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 
эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решение в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 
за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для
эффективного выполнения профессиональных задач, 
профессионального и личного развития.
ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно – коммуникационных
технологий.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 
развития, заниматься самообразованием, осознанно  планировать 
повышение квалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
В  результате  освоения  дисциплины  обучающийся должен обладать профессиональными компетенциями   ПК 1.1 - ПК 1.4., ПК 2.1 – ПК 2.4., ПК 3.1 – ПК 3.4., ПК 4.1-ПК 4.4.
ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.
ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учёта организации.
ПК 1.3. Проводить учёт денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.
ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учёту имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учёта.
ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учёту источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учёта.
ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения.
ПК 2.2. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным   учета.
ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.
ПК 2.4. Проводить процедуру инвентаризации финансовых обязательств организации.
ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней.
ПК 3.2. Оформлять платёжные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчётно-кассовым банковским операциям.
ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды.
ПК 3.4. Оформлять платёжные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчётно-кассовым банковским операциям.
ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учёта имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчётный период.
ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчётности в установленные законодательством сроки.
ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет и формы статистической отчётности в установленные законодательством сроки.
ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, её платёжеспособности и доходности.
1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины:
- Максимальная учебная нагрузка обучающегося  171 час, в том числе:
- самостоятельная работа обучающегося 153 часа;
-обязательная аудиторная учебная  нагрузка обучающегося 20 часов, в том числе: 
- обзорные установочные занятия 10  часов;
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1.5.Содержание учебной дисциплины:
Раздел 1. Теория  анализа  финансово-хозяйственной деятельности 
предприятий

Тема 1.1. Научные основы анализа  финансово-хозяйственной деятельности 
предприятий и информационное обеспечение.
Тема 1.2. Виды финансово-хозяйственного анализа, приемы и методы проведения анализа.
Тема 1.3. Система комплексного экономического анализа. 
Раздел 2. Анализ  финансово-хозяйственной деятельности предприятий
 
Тема 2.1. Анализ условий хозяйствования и уровня экономического развития.
Тема 2.2. Анализ использования земельных ресурсов.
Тема 2.3. Анализ производства и реализации продукции.   
Тема 2.4. Анализ состояния и эффективности использования основных средств. 
Тема 2.5. Анализ эффективности использования материальных ресурсов
Тема 2.6. Анализ использования трудовых ресурсов.
Тема 2.7. Анализ затрат на производство.
Тема 2.8. Анализ финансовых результатов деятельности организации.  
Тема 2.9.  Оценка финансового состояния и деловой активности организации.
