Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины «Психология общения» 
Рабочая программа учебной дисциплины «Социальная психология» разработана на основе рекомендаций социального партнера ДО №8596/211 Курского отделения №8596 Центрально-Черноземного банка ПАО Сбербанка по специальности СПО код 38.02.04 Коммерция (по отраслям), базовая подготовка, входящий в состав укрупненной группы специальностей код  38.00.00 Экономика и управление.
0. Дисциплина «Социальная психология»  принадлежит к циклу общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин.
0. 
Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:
Цель: формирование у студентов системы знаний о социальной психологии как изучающей
Закономерности поведения и деятельности людей, обусловленных их включением в социальные группы, а также психологические характеристики этих групп.
Задачи:
- изучить теоретические основы формирования системы профессионально-психологических знаний и умений поведения личности в группе, особенности и закономерности функционирования групп и феноменов межличностных отношений, а также психологии общества;
- сформировать психологические умения, необходимые для профессионального взаимодействия с окружающими, коллегами, подчиненными, партнерами и другими людьми;
- развить способности психологического самоанализа, самопознания и коррекции  взаимоотношений с другими людьми и с собой.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
- исследовать межличностные отношения в малой группе и определять свой статус в группе;
- выделять и диагностировать профессиональные качества личности;
- определять профессиональную направленность личности;
- применять приемы делового общения в профессиональной деятельности.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
- предмет, объект, цели, теоретические и прикладные задачи социальной психологии;
- основные этапы развития зарубежной и  отечественной социальной психологии;
- свойства личности, основные структурные компоненты личности;
- факторы, стадии, институты социализации;
- виды групп, роль деятельности в формировании группы;
- механизм регулирования межперсональных отношений и условия их развития;
- динамику межличностных отношений;
- цели и принципы профессиональной деятельности.

В результате освоения ППССЗ обучающийся должен обладать общими компетенциями,  включающими в себя способность:
ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного
Выполнения профессиональных задач, профессионального личностного развития.
ОК5 Использовать информационно-коммуникационные технологии профессиональной деятельности.
ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Объем образовательной программы учебной дисциплины
	72

	в том числе:

	теоретическое обучение
	[bookmark: _GoBack]36

	практические занятия (если предусмотрено)
	10

	курсовая работа (проект)
	-

	 самостоятельная работа
	24

	 консультации
	-

	Промежуточная аттестация (дифференцированный зачет)
	2



 Содержание дисциплины:
Раздел 1. Теоретико-методологические основы социальной психологии
Тема 1.1. Объект, предмет и задачи социальной психологии
Раздел 2. Социальная психология личности
Тема 2.1. Проблема личности в социальной психологии
Тема 2.2 Личность в группе
Раздел 3. Социальная психология общения и взаимодействия людей.
Тема 3.1. Социальная психология общения. Содержание, функции и виды общения.
Тема 3.2. Социальная психология общения. Содержание, функции и виды общения.
Раздел 4. Психология социальных сообществ.
Тема 4.1. Психология малых групп. Феноменология малых групп.
Раздел 5. Прикладные отрасли социальной психологии
Тема 5.1. Социальная психология конфликта
Тема 5.2. Социальная психология  агрессии

