АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОП.06  ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ

1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по  специальности  СПО 21.02.04 Землеустройство (базовая подготовка), входящий в состав укрупненной группы специальностей 21.00.00.Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело и геодезия. 
Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном образовании.

1.2. Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ:
  дисциплина входит в профессиональный цикл (ОП.00)

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
 -   определять размер организации (предприятия), специализацию предприятия и её   уровень;
   -   рассчитывать амортизационные отчисления;
   -  рассчитывать структуру основного и оборотного капитала  и показатели   обеспеченности и эффективности  его использования;
 -    рассчитывать структуру земельных ресурсов и эффективность их использования;
 - определять уровень интенсивности и экономической эффективности интенсификации;
 -   рассчитывать основные экономические показатели (производительности труда, себестоимости продукции, реализации продукции, рентабельности производства);
 -   рассчитывать экономические показатели растениеводства, животноводства;
 -   рассчитывать основные показатели бизнес-плана;
 -   рассчитывать производственную программу, эффективность новой техники.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
-  содержание и задачи дисциплины;
-   основные аспекты развития отрасли организации (предприятия);
-   организационно-правовые формы организаций (предприятий);
-   производственную структуру организации (предприятия);
-  классификацию и структуру основного и оборотного капитала;
-  особенности земли как средства производства;
-  состав капитальных вложений и источники их формирования;
-  структуру кадров, понятие и значение производительности труда;
-  формы и системы оплаты труда;
-  состав издержек производства и реализации продукции;
-  виды цен и их функции;
-  источники формирования прибыли, функции и роль прибыли;
-  рентабельность как показатель эффективности работы организации;
-  элементы, методы и принципы планирования;
-  основные показатели деятельности предприятия;
-  иметь представление об условиях выхода организации на внешний рынок.
В  результате  освоения  дисциплины  обучающийся должен обладать общими компетенциями ОК – ОК10, включающими в себя способность:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы  и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решение в стандартных и нестандартных ситуациях и нести  за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач. 
ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать  информацию с  использованием информационно – коммуникационных  технологий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного  развития, заниматься самообразованием, осознанно  планировать  повышение квалификации.
ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением профессиональных знаний (для юношей).
В  результате  освоения  дисциплины  обучающийся должен обладать профессиональными компетенциями ПК 2.6
ПК 2.6. Планировать и организовывать землеустроительные работы на производственном участке.

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины:
максимальная  учебная нагрузка обучающегося 126 часов, в том числе:
- обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 84 часа;
- самостоятельная работа обучающегося 42 часа.

1.5.Содержание  дисциплины.

Введение
Раздел 1.Организация (предприятие) в условиях рынка.
Тема 1.1.Отраслевые особенности организации (предприятия) в рыночной экономике.
Тема 1.2.Организационно-правовые формы организаций  (предприятий) АПК.
Тема 1.3.Производственная структура организации (предприятия).
Раздел II  Материально-техническая база организации (предприятия).
Тема 2.1.Основной капитал и его роль в производстве.
Тема 2.2.Оборотный капитал.
Тема 2.3.Земельные ресурсы.
Тема 2.4.Капитальные вложения и их эффективность.
Раздел III  Кадры и оплата труда в организации.
Тема 3.1.Кадры организации (предприятия) и производительность труда.
Тема 3.2.Формы и системы оплаты труда.
Раздел IV   Себестоимость, цена, прибыль и рентабельность - основные показатели деятельности организации (предприятия).
Тема 4.1.Издержки производства и реализации продукции.
Тема 4.2.Ценообразование.
Тема 4.3.Прибыль и рентабельность.
 Раздел V  Экономика отраслей сельскохозяйственного производства.
Тема 5.1.Экономика отраслей растениеводства.
Тема 5.2.Экономика  отрасли животноводства.
Раздел VI  Планирование деятельности организации (предприятия).
Тема 6.1.Планирование деятельности организации (предприятия).
Тема 6.2.Основные показатели деятельности организации (предприятия).
Раздел VII   Внешнеэкономическая деятельность организации (предприятия).
Тема 7.1.Организация (предприятия) на внешнем рынке.



